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Lugar Comunidad de Cuidado Las Brisas
Fecha 05 de septiembre de 2025 Hora: 1:15 p.m. a 2:15 p.m.
Temas Entrega de dotacion al personal servicio de alimentos
En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y con el objetivo de garantizar el bienestar, la
seguridad y la eficiencia del personal de servicio de alimentos, procede a realizar la entrega
de dotacion correspondiente.
Elementos entregados:
e 1 par de zapatos de seguridad (Botas)
e 1 uniforme antifluido (camisa y pantalon)
e 1 prenda tipo "confia"
Fundamento Legal:
De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, que reglamenta el Sistema General de Riesgos Laborales, y el
Decreto 1072 de 2015, que establece las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la empresa
tiene la responsabilidad de proporcionar los equipos de proteccion personal necesarios para
garantizar la seguridad, salud e integridad fisica de los empleados durante el desempefio de sus
funciones, especialmente en actividades de alto riesgo como las que realiza el personal de servicios
generales.
Becerle Adicionalmente, conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 230, la empresa debe garantizar

que el personal cuente con los elementos adecuados para el desarrollo de sus tareas de manera
eficiente y sin riesgos innecesarios. La dotacion de estos equipos no solo es un cumplimiento de la
normativa laboral, sino también un acto de responsabilidad y compromiso con el bienestar del
trabajador.

Importancia de la entrega:
La dotacidn de zapatos de seguridad y uniforme antifluido tiene como principal objetivo:

1. Prevencion de accidentes laborales: Los zapatos de seguridad protegen al trabajador de
posibles caidas, golpes o lesiones causadas por objetos en el suelo, mientras que el
uniforme antifluido garantiza la proteccion ante cualquier tipo de contacto con sustancias
peligrosas.

2. Mejorar las condiciones laborales: El uso de ropa adecuada para el trabajo, especialmente
en ambientes donde se pueden generar riesgos de exposicion a agentes contaminantes o
quimicos, contribuye a una mayor comodidad y eficiencia en el desempefio de las tareas
diarias.

3. Cumplimiento con la normatividad vigente: La entrega de estos elementos asegura
que la empresa este cumpliendo con las obligaciones legales que le corresponden en
cuanto a la proteccion de la salud y seguridad de sus colaboradores.




Compromiso personal:

Cada colaborador que recibe esta dotacion se compromete a hacer uso adecuado de
los elementos entregados y a reportar cualquier dafio o deterioro que impida su uso
correcto. A si mimo, se compromete a utilizar los anteriormente mencionados
elementos de acuerdo a las instrucciones brindadas y los procedimientos
establecidos por la empresa, garantizando asi su propia seguridad.

Conforme a lo anteriormente estipulado, la empresa agradece el compromiso y el
esfuerzo diario del ‘personal del servicio de alimentos, y le reitera la responsabilidad
de seguir garantizando un entorno laboral seguro y amigable
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